Nabér na stanowisko Prezesa Kepickiego Oérodka Sportu i Rekreacji Sp. z o. o.

I. Wymagania niezbedne obowigzkowe dla Kandydatow:

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Spotki powinien spelniaé lacznie ponizsze warunki-

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych
posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnoéci gospodarczej na
wlasny rachunek;

posiadaé co najmniej 3-letnie doéwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno§ci gospodarczej na
wlasny rachunek;

korzystaé z pelni praw publicznych i posiadaé pelng zdolnoéé do czynnoéci
prawnych;

wykazaé w oéwiadczeniu brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub
karno - skarbowych;

spelniaé inne wymogi okreélone w przepisach prawa, w tym nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach

handlowych, w tym nalezacych do jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Spétki nie moze byé osoba, ktora spelnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1)

2)

3)

peini funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub éwiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
§wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze;



4) pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowe]j spotki z grupy kapitatowe;j;

5) jej aktywnoéé spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki;

6) zostala skazana prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo lub umyséine

przestepstwo skarbowe.

II. Wymagania pozadane dla Kandydatow:
1) znajomoéé zasad funkcjonowania gminnych oséb prawnych dzialajacych w
formie spélek prawa handlowego;
2) znajomoéé specyfiki branzy, w ktérej funkcjonuje spotka;
3) znajomo$é procesu marketingu i sprzedazy ustug,
4) wiedza z zakresu nowoczesnych metod zarzadzania przedsiebiorstwem;
5) umiejetnoéé organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi;

6) prawo jazdy kat. B

IT1. Dokumenty wymagane przy zgloszeniu udzialu w konkursie

1) sporzadzona przez Kandydata wizje rozwoju przedsiebiorstwa $wiadczacego
ustugi o charakterze sportowym i rekreacyjnym majac na uwadze posiadane
przez Spodltke zasoby infrastrukturalne, z uwzglednieniem zadan realizowanych
na rzecz Gminy i innych gminnych jednostek organizacyjnych, oraz warunkéw, w
ktorych Spétka funkcjonuje - w tym w szczegdlnoséei, ilo$é mieszkancéw Gminy,
odleglos¢ obiektéw Spdtki od aglomeracji miejskich i nadmorskich miejscowoéci,
itp.

2) CV zawierajace dane do kontaktu oraz list motywacyjny,

8) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
postepowania konkursowego oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzula
informacyjna;

4) dokumenty potwierdzajace posiadanie wyksztalcenia wyzszego;

5) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym
Swiadectwa pracy lub za$wiadczenia o zatrudnieniu, zadwiadczenia o
prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej lub odpisy z KRS badZ inne dokumenty
potwierdzajace staz pracy;

6) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doéwiadczenie na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnoéci



gospodarczej na wlasny rachunek, w tym éwiadectwa pracy lub zasdwiadczenia o
zatrudnieniu, zaéwiadczenia o prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej lub odpisy z
KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane do§wiadczenie pracy;

7) aktualne zaéwiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego
wystawione nie wczeéniej niz na 30 dni przed zlozeniem zgloszenia w konkursie.

8) oéwiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim zlozeniu oéwiadczenia
lustracyjnego zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 poz. 306 z pézn. zm.), o ile Kandydat
jest obowigzany do jego zlozenia, stosownie do przepiséw ustawy,

9) oéwiadczenia o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku;

10) pozostale dokumenty potwierdzajace spelnianie przez Kandydata wymagan
okreélonych w ogloszeniu,

11) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnoéci, dorobek, kwalifikacje
(np. referencje, zaéwiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukoficzenia
studiéw/szkolen, certyfikaty),

12) informacje o adresie, na ktéry nalezy zwrécié dokumenty po zakoficzeniu

postepowania konkursowego w przypadku wyboru innego Kandydata.

Dokumenty i oé§wiadczenia sktadane w ramach zgloszenia Kandydata, nalezy ztozyé w
oryginale lub kopii potwierdzonej przez Kandydata za zgodno5é z oryginalem -
umieszczajgc na kazdej stronie dokumentu wlasnoreczny podpis pod klauzulg
"podwiadczam zgodnoéé kopii dokumentu z oryginatem" oraz opatrzenie powyzszego
poéwiadcezenia data i nazwg miejscowoséci, w ktérej poSwiadezenie nastapito. W
przypadku zlozenia potwierdzonej kopii dokumentéw, Kandydat zobowigzany jest do
przedstawienia oryginaléw lub urzedowych odpiséw poswiadezonych przez siebie

dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty zlozone w jezyku obcym muszg zawieraé ttumaczenie na jezyk polski przez

tlumacza przysieglego.

Informacje niezbedne do przygotowania zgloszenia udzialu w konkursie udostepnia sie
Kandydatom na ich wniosek zlozony w formie elektronicznej na adres e-mail:

kadry@kepice.pl



IV. Informacje o etapach i terminach przewidzianych w postepowaniu:

1. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwéch etapdéw:

1) Etap1- obejmuje:

- przyjmowanie zgloszen Kandydatéw,

- otwarcie zgloszen i weryfikacje zlozonych przez Kandydatéw dokumentéw pod
wzgledem spelniania wymagah zawartych w ogloszeniu oraz zachowania wskazanych
terminéw, ustalenie ilo$ci Kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu.

Dopuszczenie choéby jednego Kandydata do dalszego postepowania, wystarcza do
przeprowadzenia II etapu konkursu.

2) EtapII - obejmuje:

prezentacje przygotowanej przez Kandydata wizji rozwoju przedsiebiorstwa, o ktére]
mowa w czeéci I11. ust. 1 pkt 1) - w dowolnej formie, zawierajacej wystapienie Kandydata

w czasie nieprzekraczajacym 30 minut oraz rozmowe kwalifikacyjna;

Zgloszenia udzialu Kandydatéw w konkursie, nalezy skladaé w siedzibie Urzedu
Miejskiego, w pokoju nr 103 Sekretariat w godzinach od 07:30 do 14:30, lub listem
poleconym na adres Urzad Miejski w Kepicach, ul. Niepodlegloéci 6 77-230 Kepice.
Termin skladania zgloszeh uplywa w dniu 20.10.2023 r. o godzinie 12:00 (decyduje data
wplywu).Zgloszenia, ktére wplyng do siedziby Urzedu Miejskiego po uplywie terminu
okreslonego do ich zlozenia, nie podlegaja rozpatrzeniu - koperta zawierajaca zgloszenie

pozostaje zamknieta.

Kandydaci, ktérych zgloszenia wplyna po terminie okreélonym oraz Kandydaci, ktorzy
zgloszenia nie spetnia wymagan okreélonych w niniejszym ogloszeniu, nie biora udziatu w
dalszym postepowaniu konkursowym, a ich zgloszenia nie podlegaja rozpatrzeniu.
W terminie do 7 dni od daty otwarcia zglosze ustalona zostanie ilo§é Kandydatéw
zakwalifikowanych do II etapu. Kandydaci bioracy udzial w dalszym postepowaniu,
zostang poinformowani - na wskazany w zgloszeniu adres e-mail - o wyznaczonym
terminie spotkania, ktére odbedzie sie w ramach II etapu konkursu. Niezgloszenie sie
Kandydata na wyznaczony termin spotkania oznacza rezygnacje Kandydata z udzialu w
konkursie.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 r.
Jezeli wyloniony w Konkursie kandydat nie wyrazi zgody na powolanie na stanowisko

Prezesa lub zaistniejq inne przestanki uniemozliwiajace powolanie Kandydata zostanie



dokonany wybdr nastepnego, najwyzej ocenianego Kandydata lub zostanie powtérzone

postepowanie konkursowe.

Wynik konkursu nie powoduje powstania po stronie Kandydata roszczen zwiazanych z
powolaniem ani zawarciem umowy. Od podjetych rozstrzygnieé, podejmowanych w
ramach postepowania konkursowego, Kandydatom nie przystuguja érodki odwolawcze.
Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadzony zostanie  protokol.
Kandydaci bioracy udziat w II etapie konkursu o wyniku postepowania zostang
powiadomieni droga elektroniczna, na wskazane w zgloszeniu adresy e-mail.
Zastrzega sie mozliwo$é odwolania, przerwania, zawieszenia i zakonczenia postepowania
konkursowego w kazdym czasie, bez dokonania rozstrzygniecia i bez podania przyczyny.
O takiej sytuacji, Kandydaci zostang poinformowani drogg mailowa w terminie 7 dni od

dnia podjecia decyzji w sprawie,

Koszty dojazdu, przygotowania dokumentdw i o§wiadczen wymaganych w zgloszeniu, oraz
inne koszty zwigzane z udzialem Kandydata w konkursie, ponosza Kandydaci we wlasnym

zakresie.
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